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FORUM KOBIET AKTYWNYCH POWIATU DABROWSKIEGO
KOLEJNY PROJEKT FUNDACJI PODPORA

Nowy wizerunek kobiety, aktywnej, kreatywnej, zainteresowanej rozwijaniem wlasnych
pasji i dzialaniem na rzecz wlasnego Srodowiska — to temat nowego projektu Fundacji
PODPORA finansowanego ze $rodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich -
FIO 2015.

Bierne, malo kreatywne seniorki, raczej nieuczestniczace w zyciu spotecznym, zajmujace si¢
glownie domem, opiekg nad dzie¢mi, gotowaniem i sprzataniem ...To ,.tradycyjny” stereotyp
kobiety, tak bardzo rozpowszechniony w Polsce. Funkcjonuje on skutecznie, spychajac
kobiety na pozycje marginalne, mimo ze pelnig one coraz wigcej waznych rol spotecznych.
Niestety stereotypy maja to do siebie, ze sg silne i trudne do przetamania. Chociaz swojej sity
wcale nie czerpig z prawdy. | w tym wtasnie tkwi problem, ze taki ,tradycyjny” schemat
pojmowania roli kobiety mija si¢ z prawda. Nie tylko dlatego, ze jest dla kobiet krzywdzacy,
ale przede wszystkim z tego wzgledu, ze nie ma wystarczajacego oparcia w faktach. Dla
przyktadu: wedlug badan socjologicznych w 2013 roku kobiety stanowity 35,5% wszystkich
sottysow w Polsce. To niemalo, a w kazdym razie wskazuje na spoteczng aktywno$¢ kobiet
na rzecz wlasnego $rodowiska. Z kolei wedtug "Financial Times" kobiety stanowig 48% 0sob
na stanowiskach kierowniczych w Polsce. Pod tym wzgledem Polska znajduje si¢ w samej
czotowce $wiatowej, zaraz po Chinach, obok Niemcow 1 panstw battyckich. O wiele gorzej
wypadajg panstwa najbogatsze. W Wielkiej Brytanii kobiety na stanowiskach kierowniczych
stanowig zaledwie 19% populacji, w Stanach Zjednoczonych 20%. A jednak stereotypowy
wizerunek kobiety wciaz jest obecny, zwlaszcza w matych miastach i w wioskach.

Powiat dabrowski nie rdzni si¢ zasadniczo od ,,mentalnosci ogdlnokrajowej”. Szczegodlnie w
odniesieniu do seniorek. Postrzegane sg jako mato twoércze, bez inicjatywy, nieuczestniczace
w zyciu spolecznym. Z réznych stron, poniekad z gory, zamykane sg w granicach
»tradycyjnego” sterecotypu kobiety wiejskiej. W konsekwencji, jak w magicznym kole,
poglebia si¢ ich izolacja. Ma ona wiele wymiaréow. Miedzy innymi migdzypokoleniowy, bo
dystans w stosunku do mtodego pokolenia nieustannie si¢ powigksza. Znikome jest rowniez
autentyczne czyli takie, ktore polega na planowaniu, podejmowaniu decyzji itp.!)
zaangazowanie seniorek w prace organizacji pozarzadowych. Autentyczne, czyli takie, ktore
polega na planowaniu, podejmowaniu decyzji, a nie tylko na biernym uczestnictwie w
zebraniach organizowanych kilka razy w roku ( o ile nie tylko jeden raz). A przeciez
organizacje pozarzadowe stanowig jedng z najwazniejszych plaszczyzn aktywnosci
spolecznej 1 samorealizacji. A co gorsza, w $wiadomosci seniorek, nie wszystkich na
szczeg$cie, powstaje przekonanie, ze stary stereotyp jest ich ,,przeznaczeniem”.

Z ankiety przeprowadzonej na grupie 70 seniorek przez Fundacjc PODPORA przy okazji
realizacji projektu ,Senior aktywny — senior kreatywny” (wyniki ankiety —
fundacjapodpora.pl) wynika, ze zdecydowana wickszo$¢ ankietowanych przyjmuje postawy
biernos$ci, znacznie ogranicza swoje relacje z otoczeniem, nie uczestniczy w rozwigzywaniu
problemow lokalnych. Ale jednoczesnie, jak wynika choc¢by z kilku wczesniejszych
projektéw realizowanych przez Fundacje w powiecie dabrowskim, to wlasnie kobiety-
seniorki majg duzy potencjal, ch¢¢ dzialania i autentycznie angazujg si¢ w planowanie i
realizowanie wtasnych, autorskich inicjatyw. Nie brakuje im pomysiow, zaangazowania i
solidnego wykonania. Co przeszkadza, zeby staly sie bardziej widoczne na scenie lokalnej?
Stereotyp. Dziedzictwo czasu przeszlego. Istnieje wlasnym istnieniem, bez wzgledu na
zmieniajacg si¢ rzeczywistos¢. I to wlasnie trzeba zmieni€. A przynajmniej probowac.
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W tym kierunku zmierza kolejny projekt Fundacji PODPORA. Ideg naszego projektu
aktywizacja seniorek, ktora jest nakierowana na:

- podejmowanie przez nie tworczych, autorskich inicjatyw na rzecz lokalnych $rodowisk,

- zainicjowanie wspotpracy miedzy seniorkami a mtodzieza (zmniejszanie roznic
miedzypokoleniowych),

- zainicjowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi (wlaczenie senioroOw w prace
trzeciego sektora,

- sformowanie grupy liderek (stworzenie interaktywnego Forum kobiet aktywnych).

Czy uda si¢ przetamac wcigz funkcjonujacy stereotyp seniorki? To przede wszystkim proces,
w ktory trzeba zaangazowaé wiele srodowisk. Efekty nie nast¢puja automatycznie. Ale
wiadomo jedno: jesli si¢ nie sprobuje, to z pewnoscig rezultatu nie bedzie.

Projekt dofinansowany jest ze Srodkow Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
FIO 2015.



